Администрация

Троицкого района

Алтайского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.11.2014 года                                                                                                                   №  809
с. Троицкое

Об утверждении Положения о системе выплаты премий работникам  МБОУДОД "Троицкая детская школа искусств"
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры Троицкого района,

                                                     ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе  выплаты премий работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  "Троицкая детская школа искусств".
2. Комитету Троицкого района Алтайского края  по финансам, налоговой и кредитной политике (Вишнякова Е.А.) осуществлять в пределах выделенных  средств финансирование расходов на введение новой системы выплаты премий  работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей  "Троицкая детская школа искусств" .
3. Директору МБОУДОД "Троицкая детская школа искусств" Шлыковой С.И. разработать качественные показатели по результатам труда работников, условия и размер выплат премий, установив их в коллективном договоре, локальных нормативных актах, принимаемых с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

4. Данное постановление  вступает в силу со дня его опубликования в Сборнике  муниципальных правовых актов  Троицкого района Алтайского края и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие  с  01 августа  2014 года.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  Администрации  района по социальным вопросам Шарова В.М.

И.о главы  Администрации района                                                   В.В. Журавлев                                              

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации Троицкого района Алтайского края  
от 05.11.2014 года  №  809
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе выплаты премий работникам муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Троицкая детская школа искусств»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителя и специалистов муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Троицкая детская школа искусств» (далее – образовательное учреждение) в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Премирование производится из средств дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов на частичную компенсацию дополнительных расходов на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры.

1.3. Фонд премирования распределяется на основе оценки профессиональной деятельности работников образовательного учреждения, определенных пунктом 2.1 настоящего положения и устанавливается  с 01 августа 2014 года.

2. Условия премирования

2.1. Премирование руководителю образовательного учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения):

1. Результаты участия обучающихся, преподавателей в смотрах, фестивалях, конкурсах различного уровня.
2. Личное участие  в конкурсах, грантах, проектах, семинарах, научно-практических конференциях.
3. Организация  и проведение на базе учреждения краевых, зональных, районных семинаров, конференций и т.п.

4. Наличие предпрофессиональных  общеобразовательных программ и успешная их реализация.

5. Улучшение материально-технической базы учреждения путем привлечения внебюджетных средств.

6.  Кадровое обеспечение.

7.  Уровень развития социального партнерства.

8.  Наличие функционирующего сайта  в образовательном учреждении.
9.  Творческий потенциал руководителя (наличие публикаций в СМИ).

10.Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, работников).

11.Обеспечение эстетических условий для посетителей (оформление учреждения, учебных кабинетов, благоустройство прилегающей территории).

12.Уровень исполнительской дисциплины руководителя (своевременное предоставление информации, отчетности, качественное  ведение документации).

13. Эффективное использование современных средств, в т.ч. компьютера.

14. Наличие инновационных форм работы в образовательном  учреждении.

2.2. Премирования работников муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Троицкая детская школа искусств» осуществляется по следующим критериям:

1. Наличие предпрофессиональной общеобразовательной программы  и успешная ее реализация.

2. Внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий.
3. Инициативный творческий подход к работе.
4. Выполнение особо важных и срочных работ.

5. Обеспечение эффективности проводимых мероприятий.

6. Удовлетворенность населения предоставленными услугами.
7. Профессиональная подготовка учащихся, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения.
8. Творческие достижения учащихся, преподавателей, связанные с участием в концертах, выставках (в рамках плана работы школы).
9. Высокие достижения преподавателей, концертмейстеров в исполнительской и методической работе.

10. Заведование специально оборудованным учебным кабинетом.

11. Ведение классного руководства.
12. Посещение краевых мероприятий, в том числе по повышению квалификации (курсы, семинары, мастер-классы и др.).

13. Уровень исполнительской дисциплины (своевременное предоставление планов, отчетов, качественное  ведение документации).

14.  Информационная работа (СМИ).

15. Участие  в мероприятиях районного масштаба.

16.Увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

3. Порядок распределения премиального фонда

3.1. Распределение премиального фонда  руководителю образовательного учреждения осуществляется 1 раз  в месяц и оформляется приказом председателя комитета Троицкого района Алтайского края по культуре по результатам работы за текущий месяц.  

Распределение премиального фонда специалистам образовательного учреждения осуществляется  комиссией по премированию (далее - комиссия) 1 раз  в месяц  по результатам работы за текущий месяц.
В состав комиссии по премированию входят представители отделений школы, Совета трудового коллектива.
3.2. Руководитель  в срок до 20 числа каждого месяца  представляет в комиссию аналитическую информацию о показателях деятельности образовательного учреждения, являющихся основанием для их  премирования, и предложения по распределению  премиального  фонда.
3.3. Конкретный размер премиальных выплат определяется  в процентах к окладу, исходя из суммы набранных  критериев и цены одного критерия, но не должна превышать 100%  от должностного оклада.
3.4. Один критерий оценки профессиональной деятельности может составлять от 5% до 20% процентов.
3.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в образовательном учреждении могут быть так же установлены премии по итогам работы ( квартал, полугодие, год),за выполнение  особо важных  и срочных работ.
3.6. Работники образовательного учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.
3.7. Комиссия принимает решение о премировании и размере премии открытым голосованием путём подсчёта простого большинства голосов при условии присутствия на заседании не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом за подписью директора и всех членов комиссии. Протоколы хранятся в комитете Троицкого района Алтайского края по культуре, а так же у руководителя образовательного учреждения 5 лет.
3.8. На основании протокола комиссии руководитель издает приказ о премировании  специалистов.

3.9. Работники, имеющие дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

В данном случае средства централизованного фонда, предусмотренные на премирование, подлежат перераспределению за период действия дисциплинарного взыскания. Направления перераспределения средств определяются комиссией по премированию. 

